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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения внутреннего контроля в МБОУ ДО КСШ «Надежда» (далее КСШ «Надежда»).
1.2.  Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона № 329-ФЗ от 04.12.2007 «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

1.3. Положение о внутреннем контроле рассматривается на педагогическом совете учреждения, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и утверждается директором учреждения.

1.4. Основной целью внутреннего контроля за реализацией требований федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта и дополнительных общеразвивающих программ является обеспечение необходимого качества и эффективности процесса спортивной подготовки, направленного на совершенствование спортивного мастерства спортсменов, реализацию программ спортивной подготовки.
1.5.  Задачи внутреннего контроля:

- установление соответствия содержания учебно-тренировочных занятий этапу подготовки обучающихся, планам подготовки, спортивным программам по видам спорта;

- содействие методически правильному планированию учебно-тренировочных занятий с целью формирования спортивного мастерства обучающихся;

- своевременное предупреждение неблагоприятных воздействий на организм, психологию обучающихся, связанных с нарушениями методических и санитарно-гигиенических правил учреждения, обеспечения и осуществления учебно-тренировочного процесса;

- оценка уровня методической подготовленности тренерско-преподавательского состава учреждения;

- оценка уровня спортивной подготовленности обучающихся и их физического развития;

- выявление, обобщение и распространение передового опыта организации обеспечения и ведения спортивной подготовки в учреждении.

    2. Периодичность проведения внутреннего контроля

2.1. Внутренний контроль может быть эффективным, когда является систематическим, объективным и сочетается с оказанием методической помощи (любые замечания целесообразно делать только после проведения учебно-тренировочного занятия и мероприятия, при этом не рекомендуется делать их в присутствии обучающихся и посторонних лиц).
2.2. Проверка качества и эффективности организации и ведения учебно-тренировочных занятий могут быть плановыми (отраженными в годовом и месячных планах работы учреждения, график проведения которых доводится до сведения тренеров-преподавателей) и внеплановые.
2.3. Каждый тренер-преподаватель должен быть проверен и оценен порядка двух-четырех раз в течении календарного года (проверяется работа с каждой группой, внесенной в тарификационный список тренеров-преподавателей, при этом проверку предлагается осуществлять в разные дни недели на основании утвержденного расписания учебно-тренировочных занятий для ее объективности).
2.4. Контроль качества и эффективности организации и ведения спортивной подготовки может осуществляться в виде:
- плановых;

- оперативных (внеплановых) проверок;

- мониторинга.
2.4.1. Плановые внутренние проверки проводятся согласно графика, утверждѐнному приказом директора учреждения. Годовой график проведения планового внутреннего контроля доводится до сведения тренерско-преподавательского состава и инструкторов по спорту, привлечѐнных для организации работы по реализации образовательных программ спортивной подготовки.
2.4.2. Внутренний контроль в виде оперативных (внеплановых) проверок осуществляются в целях:

- проверки качества организации учебно-тренировочного процесса;

- проверки своевременности ведения документации;
- проверки соответствия направленности проводимых занятий и уровня нагрузок согласно утвержденным в учреждении дополнительных образовательных программам спортивной подготовки по видам спорта и дополнительных общеразвивающих программ;
- установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся, их родителей или других граждан, организаций;
- урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками учебно-тренировочного процесса;
- принятия оперативных управленческих решений и проверки исполнительной дисциплины.


При проведении административных оперативных проверок тренер-преподаватель предупреждается не менее чем за 1 день до проведения проверки.

В экстренных случаях директор или его заместители, на которых возложены функции по осуществлению внутреннего контроля, могут посещать занятия или запрашивать необходимую документацию без предварительного предупреждения тренера-преподавателя. Экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение в учреждении прав ребѐнка, законодательства Российской Федерации, Нижегородской области, Устава и локальных актов учреждения. Продолжительность внепланового контроля не должна превышать 3 дней.

2.4.3. Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учѐт, обработку и анализ информации об организации и результатах учебно-тренировочного, воспитательного и соревновательного процессов для эффективного решения задач управления качеством спортивной подготовки (результат спортивной подготовки, состояние здоровья спортсменов, результаты освоения технико-тактических требований, выполнения спортивных разрядов, исполнительная дисциплина, методическое и материальное обеспечение).

Контроль в виде мониторинга осуществляется в учреждении постоянно.

2.4.4. Основания для внутреннего контроля:    
-  заявление тренера-преподавателя на аттестацию;
-  плановый контроль;

-  оперативный внеплановый контроль в виде оперативных проверок;
-  мониторинг и анализ деятельности учреждения;

-  обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области спортивной подготовки.

3. Методы внутреннего контроля
3.1. Методами внутреннего контроля в Учреждении являются:
- анкетирование, тестирование;

· мониторинг;

· изучение документации;

· беседа;

· комплексная проверка;

· наблюдение;

· экспертиза документации;

· собеседование;

· тестирование;

· прием контрольных нормативов.
4. Виды и формы внутреннего контроля
4.1. Виды внутреннего контроля:
- предварительный;
- текущий;
- тематический;
- фронтальный;
- итоговый.
предварительный контроль - анализ готовности тренеров-преподавателей к выполнению предстоящей работы и оказание им на стадии подготовки необходимой методической помощи. Тщательный анализ деловых и профессиональных знаний и навыков, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

текущий контроль - непосредственное наблюдение за учебно-тренировочным процессом; 
тематический контроль - предполагает глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, одного или нескольких тренеров-преподавателей. Продолжительность проверки - 1 неделя, итоговый документ - справка или приказ;
фронтальный контроль - в связи с трудоемкостью и большим количеством проверяемых проводится не чаще 2-3 раз в год с целью одновременной всесторонней проверки объекта управления в целом (методическая работа, спортивная работа, и т.д.);
итоговый - изучение промежуточных результатов работы школы, тренеров-преподавателей за полугодие и год.

4.2. Формы внутреннего контроля: персональный, тематический, обобщающий, комплексный.

     5. Организация внутреннего контроля

5.1. Общая организация внутреннего контроля возлагается на директора учреждения, непосредственный контроль - на его заместителей по направлениям работы, старшего инструктора-методиста.

5.2. Директор (руководитель) организации, осуществляющей спортивную подготовку осуществляет общий контроль за качеством организации и ведения учебно-тренировочного процесса и процесса спортивной подготовки в целом по всем разделам работы учреждения.
5.3. Заместители директора, старший инструктор-методист, в должностные обязанности которых входят осуществление функций контроля, осуществляют внутренний контроль по следующим показателям:
- комплектование учебно-тренировочных групп, оценка качественного и количественного состава обучающихся;

- посещаемость обучающимися учебно-тренировочных занятий в соответствии с расписанием занятий;

- соблюдение закрепления тренеров-преподавателей за спортивными группами и установленной им тренировочной нагрузке;

- выполнение обучающимися требований спортивных программ, качества занятий, навыков и умений по избранным видам спорта (выполнение контрольно-переводных нормативов), плановых заданий и планируемого результата;

- уровень физической подготовленности обучающихся;

- содержание и эффективность учебно-тренировочных занятий;

- соответствие документации, разрабатываемых тренерами-преподавателями на учебно-тренировочное занятие или на цикл учебно-тренировочных занятий;

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических требований при подготовке и проведении учебно-тренировочного процесса, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного травматизма, наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки;

- содержание и результаты спортивной подготовки;

- антидопинговые мероприятия.

5.4. Обсуждение результатов внутреннего контроля целесообразно проводить в присутствии представителя руководства учреждения.

6. Оформление внутреннего контроля

6.1. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справки о результатах внутреннего контроля, которая в виде отчета, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу выносится на совещание при директоре, на заседание педагогического совета КСШ «Надежда». Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.

Также оформляются в виде листа контрольного посещения занятия и фиксируется в журналах учета занятий.

6.2. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач:

- проводятся заседания педагогического советов, совещания при директоре;

- замечания и предложения фиксируются в документах согласно номенклатуре дел КСШ «Надежда».

6.3. Директор учреждения по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (в качестве экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

6.4. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях участников учебно-тренировочного процесса, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

7. Личностно-профессиональный (персональный) контроль

7.1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ деятельности отдельного тренера-преподавателя.

7.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

- уровень знаний тренера-преподавателя современных достижений, профессиональное мастерство тренера-преподавателя;

- уровень овладения тренером-преподавателем наиболее эффективными формами, методами и приемами спортивной подготовки;

- результаты работы тренера-преподавателя и пути их достижения;

- способы повышения профессиональной квалификации тренера-преподавателя.

7.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, программами спортивной подготовки, журналами учёта посещаемости обучающихся, протоколами контрольно-переводных испытаний, аналитическими материалами тренера-преподавателя;

- изучать практическую деятельность работников КСШ «Надежда» через посещение и анализ учебно-тренировочных занятий, соревнований, других мероприятий;

- проводить экспертизу спортивной подготовки;

- организовывать социологические, психологические исследования;

- проводить мониторинг учебно-тренировочного процесса с последующим анализом полученной информации;
- проводить анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, тренеров-преподавателей;
- делать выводы и принимать управленческие решения.

7.4. Проверяемый тренер-преподаватель имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации.

7.5. По результатам персонального контроля деятельности тренера-преподавателя оформляется справка.

8. Тематический контроль
8.1. Тематический контроль проводится по отдельным вопросам деятельности КСШ «Надежда».
8.2. Тематический контроль направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу и внедрение в существующую практику новых форм и методов работы.

8.3. Члены тренерско-преподавательского коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы КСШ «Надежда».

8.4. В ходе тематического контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

- осуществляется анализ практической деятельности тренера-преподавателя, обучающихся, посещение учебно-тренировочных занятий, соревнований, других мероприятий, анализ документации тренера-преподавателя.

8.5. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

8.6. Тренерско-преподавательский коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре или заместителях.
8.7. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование процесса спортивной подготовки, повышение его качества.

9. Обобщающий контроль
9.1. Обобщающий контроль осуществляется в конкретной группе или группах одного из этапов подготовки.
9.2. Обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии учебно-тренировочного и соревновательного процесса в той или иной группе или группах одного из этапов подготовки.

9.3. В ходе обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс работы в отдельной группе или группах:

- деятельность всех тренеров-преподавателей;

- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

- сотрудничество тренера-преподавателя и обучающихся;

- социально-психологический климат в коллективе обучающихся.

9.4. Группы для проведения обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам года.

9.5. Члены тренерско-преподавательского коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами обобщающего контроля в соответствии с планом работы КСШ «Надежда».

9.6. По результатам обобщающего контроля проводятся педагогические советы, совещания при директоре или его заместителях, родительские собрания.

10. Комплексный контроль
10.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии процесса спортивной подготовки в КСШ «Надежда» в целом или по конкретному вопросу (или проблеме).
10.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации КСШ «Надежда», тренеров-преподавателей.

10.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

10.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

10.5. Члены тренерско-преподавательского коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы КСШ «Надежда», но не менее чем за 2 (две) недели до ее начала.

10.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре.

10.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.

11. Документация

11.1. Документация включает в себя:

- план-график внутреннего контроля форм учебно-тренировочного процесса КСШ «Надежда»;

- лист контрольного посещения занятия по спортивной подготовке, спортивно - массовых мероприятий, справки.

11.2. Документация хранится в КСШ «Надежда» в течение 5 лет.

