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							       	       к приказу от 10.09.2026 г. № 114


Рекомендуемый порядок действий
 по укрытию сотрудников и обучающихся МБОУ ДО КСШ «Надежда»
 в местах их размещения при получении сигналов
«Ракетная опасность» или «Беспилотная опасность»

1. Руководитель:
· Оповещение: Подтверждает получение сигнала от ЕДДС или ответственного
за ГО и ЧС об организации укрытия сотрудников и обучающихся
(далее - сотрудников), дублирует команду через систему речевого оповещения здания по громкой связи (при наличии) или самостоятельно принимает меры по доведению команды до сотрудников через руководителя среднего звена (заместителя директора по методической работе).
· Ликвидация угроз: Отдает распоряжение об отключении электроэнергии в здании, перекрытии воды (газа при наличии). Контролирует выполнение отданного распоряжения.
· Документация и ценности: Назначает ответственных для эвакуации ключевых носителей информации, печатей, секретных документов (при наличии времени до подхода угрозы).
· Контроль эвакуации: Контролирует движение сотрудников в укрытие через  руководителя среднего звена (заместителя директора по методической работе).
· Связь с экстренными службами: Докладывает о начале укрытия сотрудников подразделения в вышестоящую организацию и МЧС (при необходимости) по единому номеру 112, открывает выделенный канал связи.
· Финал: Спускается в укрытие последним после проверки помещений общего пользования (кухня, коридоры). Запрещает покидать укрытие до команды «Отбой».

2. Руководитель среднего звена (заместитель директора по методической работе):
· Сбор личного состава: При поступлении команды на укрытие сотрудников учреждения, прекращает текущую работу, останавливает оборудование. Проводит быстрый пересчет сотрудников образовательного учреждения.
· Эвакуация: Организованным порядком выводит сотрудников к месту сбора у входа в укрытие. Приоритет — беременные женщины, сотрудники с ограниченными возможностями, посетители.
· Материальные ценности: Выключает оргтехнику, освещение в кабинете, закрывает окна. Проверяет отсутствие включенных электроприборов.
· Укрытие: Занимает место в помещении согласно схеме рассадки, контролирует наличие всех своих сотрудников.
· Учет: Передает руководителю организации или лицу, ответственному за организацию укрытия сотрудников в убежище, точную цифру присутствующих (в образовательном учреждении столько человек, все на месте»).
· Дисциплина: Пресекает попытки сотрудников вернуться на рабочие места за личными вещами.

3. Сотрудники
· Реакция: При поступлении команды на укрытие (в том числе по звуковому или речевому сигналу тревоги), немедленно прекращают рабочую деятельность.
· Личная безопасность: Берут документы, удостоверяющие личности, верхнюю одежду, минимальный набор личных вещей.
· Действия на рабочем месте: Выключают компьютеры и технику, закрывают окна, выходят из кабинета.
· Маршрут: Без паники и не создавая давку двигаются быстрым шагом по утвержденному маршруту эвакуации к укрытию.
· Укрытие: Заходят в укрытие и занимают свободное место, определенное ответственным лицом, руководящим размещением в укрытии или самостоятельно занимают свободное место подальше от входной двери и гермодверей.
· Поведение внутри: Соблюдают тишину, выполняет указания руководителя и правила нахождения в защитном сооружении (не курить, не зажигать огонь, не открывать без команды двери и гермодвери).

	Этап проведения укрытия:
	Действие

	 Внешний фактор (Триггер)
	Звучание сирены РАСЦО, СМС-оповещение, команда по громкой связи, команда руководителя.

	Ответственный
	Лицо, уполномоченное по ГО и ЧС (включает сирену/голосовое оповещение), открывает укрытие, руководит размещением сотрудников в укрытии.

	Место сбора
	Вход в заглубленное помещение/убежище/укрытие, определенное в качестве укрытия для сотрудников (указывается на уголке гражданской обороны). Схема движения работников отрабатывается на тренировках. 
Место сбора МАОУ «Школа «46».

	Запреты
	Возвращаться за вещами, пользоваться лифтами, прятаться в подвалах без статуса убежища/укрытия, оставаться в здании.



Примечания:
· Сигнал может дублироваться автоматической разблокировкой магнитных замков на эвакуационных выходах.
· Время нормативного спуска всех сотрудников в заглубленное помещение — не более 5–8 минут с момента подачи сигнала.
· В заглубленном помещении назначается старший (руководитель МАОУ «Школа № 46» или начальник службы ГО и ЧС), чьи распоряжения обязательны для исполнения всеми укрываемыми.

Несколько важных организационных моментов:
· Заранее спланируйте укрытия для всех адресов, где работают сотрудники.
· Приведите помещения в готовность: освободите их от лишнего имущества, заделайте ненужные отверстия, подготовьте вентиляцию, санитарно-технические устройства, бытовое оборудование.
· Обозначьте укрытия и маршруты специальными знаками (например, синий прямоугольник с надписью «УКРЫТИЕ», указанием принадлежности и данных ответственных лиц).
· Назначьте ответственных за открытие входов, за обслуживание систем, за порядок в укрытии.
· Этот алгоритм — основа, но в конкретной организации его детали (схемы, списки ответственных) закрепляют в отдельном плане укрытия, который регулярно обновляют.  

















